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Toimitusjohtajan terveiset

Olemme mukana vastaamassa Suomen tydvoimapulaan, ja kotimaisten
markkinoiden lisaksi olemme yksi suurimmista suomalaisista rekrytointiyrityksista
kansainvalisilla markkinoilla.

Paakonttorimme sijaitsee Raumalla. Suomen aluetoimistojen lisaksi meilla on
Teemu Viherva toimistot Punessa ja Bangaloressa, Intiassa. Myos Intian toimistomme ovat 100
toimitusjohtaja prosenttisesti Kaiku HR:n omistamia tytaryhtioita.

Liiketoimintamme ydin ovat ihmiset. Vastuullinen toiminta on konsernissamme
keskeisessa roolissa, koska rekrytointi ei ole vain henkiloiden tyollistamista, se
on myos erilaisten kulttuurien kohtaamista. Yllapidamme luottamusta yhteistyo-
kumppaneihimme varmistamalla, etta toimintamme on vastuullista seka
laadullisesti etta eettisesti.

Ihmisten tunteminen on meidan tyotamme.
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Yhdenvertaisuus ja eettinen
toiminta

Meilla on vahva kokemus ja osaaminen henkilostovuokrauksesta ja
rekrytoinnista seka kotimaassa etta kansainvalisilla markkinoilla.

Arvostamme erilaisuutta ja edistamme tasa-arvoista kohtelua seka
yhdenvertaisuutta rekrytoinnissa. Haluamme varmistaa, etta rekrytoinnit
tehdaan laadukkaasti ja eettisesti myos sidosryhmiemme arvot
huomioiden.

Olemme sitoutuneet toiminnassamme kunnioittamaan kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme seka edistamaan
niiden toteutumista. Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, kiusaamista
tai hairintaa rodun, etnisyyden, kansallisuuden, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, siviilisaadyn, uskonnon, syntyperan, vammaisuuden, ian
tai muun aiheen perusteella.
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Tyohyvinvointi

Henkilostomme tyoterveyden, tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden edistaminen
on meille tarkeaa.

Tyoterveyspalvelumme kohdistuvat tyoolosuhteisiin, tyoyhteisoon ja
yksittaiseen tyontekijaan. Tyoterveyshuoltomme kattaa myos
sairaanhoidolliset palvelut.

Tyokyvyn varhainen tuki ja puuttuminen ongelmiin ovat osa toimivan tyopaikan
toimintatapoja ja eettisia periaatteita. Ne edellyttavat yhteistyota, sovittuihin
periaatteisiin sitoutumista, vuorovaikutustaitoja seka rohkeutta puuttua
vaikeiltakin tuntuviin asioihin. Meilla Kaiku HR:lla otetaan nama asiat vakavasti
ja haluamme edistaa henkiloston hyvinvointia.

Vaikka jokainen on itse vastuussa tyoturvallisuusohjeiden noudattamisesta ja
henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytosta, perehdyttamisen tarkeytta ei ole
koskaan syyta olla korostamatta. Henkiloston perehdyttaminen turvallisuusasioihin
on meilla tarkeaa, ja siksi kaymme perehdytyssuunnitelman asiakkaamme
kanssa yhdessa lapi.
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Tietosuojavaatimukset

Kasittelemme asiakkailtamme saamiamme tietoja aina ehdottoman
luottamuksellisesti.

Kasittelemme ja sailytamme henkilotietoja vain, kun se on tyotehtavien kannalta
tarpeellista ja perusteltua.

Pidamme salassa ja suojaamme tydossamme saamamme
lilkesalaisuudet ja muut luottamukselliset tiedot.

Noudatamme kaiken tiedon kasittelyssa voimassa olevia lakeja ja huolehdimme
yksityisyyden suojasta henkilotietojen kasittelyssa.
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Ohjeiden vastainen toiminta

Kaiku HR:lla on kaytossa EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin vaatimusten
mukainen Whistleblowing -ilmoituskanava, jonka kautta henkiloston tai
muun sidosryhman jasen voi anonyymisti tai omalla nimellaan tehda
ilmoituksen epaillessaan vaarinkaytosta, lainsaadannon rikkomista tai
muuta vastuutonta toimintaa. limoitukset kasitellaan luottamuksellisesti.

[Imoitusmenettely on salattu eika ilmoituksen tekijaa voida jaljittaa.
Whistleblowing -ilmoituskanavan tarkoitus on estaa laitonta toimintaa,

rikkomuksia ja vahinkojen syntymista. Sen avulla mahdollisiin
vaarinkaytoksiin on mahdollista reagoida ajoissa.
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